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ACTA GERENCIA DE GRUPO No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION BILINGUISMO - 2617866

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 04 de 18:00 pm 21:00 pm

abril del 2024

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL TOLIMA/ CENTRO DE

SENA Centro de Industria y de la Construccion INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reuvisién final plataforma y Evidencias.
2. Listado de asistencia.
3. Relacion de los aprendices que aprueban y no aprueban la transversal de inglés.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Realizar el cierre del proceso de formacion de inglés realizada a los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 4 de abril de 2024, se realiza el cierre de la ficha de formacidn de bilingliismo del grupo
de 2617866 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Durante el tiempo de formacién, se les entregaron talleres y actividades semanales a los
aprendices, los cuales en su mayoria fueron desarrollados durante las sesiones. Todas las
actividades extra-sesién fueron también cargadas en la PLATAFORMA TERRITORIUM.

Desde el inicio de la formacion se sefialé que para aprobar la transversal es necesario presentar
todas las evidencias en el plazo establecido. Por tanto, después de la revision y seguimiento de las
evidencias se encuentra que los aprendices:

1. APROBADOS en el SEXTO TRIMESTRE de su formacion titulada:

JUAN ESTEBAN REY MORENO

YEISON RAMIREZ PARRA

DANNA MARIA MOTTA CABRERA

JUAN CAMILO MARTINEZ BUSTAMANTE

LINDA YULIETH CESPEDES PADILLA

JONATHAN DARIO GUTIERREZ PINEDA

KAREN SOFIA NUMPAQUE GUZMAN

SARA MICHELLE HURTADO RINCON

Los resultados de aprendizaje (RAP) orientados durante el trimestre y que deben ser
evaluados en la formacion titulada son:

Competencias Técnicas:
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e INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Resultados de aprendizaje:
e |IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Ambiente de Formacién: NAVE 5

Proposiciones y varios:
- Llegar puntualmente a la hora indicada
- Organizar el ambiente de trabajo
- Mejorar las dificultades que se detectan en el proceso deaprendizaje
- Presentar con puntualidad las actividades propuestas

CONCLUSIONES

. Se les recuerda a los aprendices, la importancia de cumplir y aprobar la competencia de
Bilingliismo para que al culminar la etapa lectiva puedan continuar con su etapa practica sin
contratiempos. Todo el proceso se hace con la presencia de los aprendices y evidenciando el estado
de sus carpetas al momento de hacer el cierre.

. Se culmina con éxito todo el proceso planteado para la transversal de bilinglismo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Formalizar acta ante el Abril 2024 Diana Alejandra
supervisor del contrato. Montealegre Olivares | - /,,,.N,/b-/;zuo,;;{r
(
Enviar acta y soportes al Abril 2024 Diana Alejandra - '/”""’/L/‘:"LO/‘;L“E‘I“
instructor Técnico. Montealegre Olivares ‘
Asistir y Cumplir con los Abril 2024 Vocero del grupo
Requerimientos de la formacion
de la Competencia de Ingles.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Diana Alejandra Montealegre Instructora Bilingiiismo CIC | - ,/,,;,v,/a/;,tﬁ/;mjc
Olivares ‘

Vocero del Grupo
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